Anexa
la Hotararea Adunarii generale nr. 1/2013

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE
A CONSILIULUI AUTORITATILOR LOCALE
DIN ROMANIA S1 REPUBLICA MOLDOVA

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Consiliul Autoritatilor Locale din Roméania si Republica Moldova, identificat
prin abrevierea C.A.L.R.R.M., se constituie ca urmare a vointei exprimate de catre Asociatia
Comunelor din Romania, identificata prin abrevierea A.Co.R. si Congresul Autoritatilor Locale
din Republica Moldova, identificat prin abrevierea CALM, in baza Acordului preliminar privind
constituirea acestui Consiliu care a fost semnat la Bucuresti, la data de 6 februarie 2012, de
catre presedintii celor doua structuri asociative.

(2) Abrevierile prevazute la alin. (1) pot fi intrebuintate in:

a) acte;

b) antete;

c) anunturi;

d) corespondenta;

e) firme;

f) insigne;

g) publicatii;

h) sigle;

i) stampile;

J) orice documente si/sau materiale publicitare, altele decat cele prevazute la lit. a)-i),
avand ca emitent acest C.A.L.R.R.M.

(3) Abrevierea si sigla C.A.L.R.R.M. pot fi folosite de orice persoane fizice sau persoane
juridice numai dupa aprobarea in acest sens prin dispozitia comuna a copresedintilor
Consiliului, ce cuprinde documentele, publicatile sau obiectele pe care urmeaza sa fie
inscrise elementele de identificare a C.A.L.R.R.M., precum si perioada de utilizare a acestor
simboluri. Aceasta dispozitie se publica pe pagina de internet a Consiliului.

(4) C.A.L.R.R.M. are urmatoarele simboluri:

a) antet;

b) drapel,

c) imn;

d) sigla.

(5) Antetul, drapelul, imnul, sigla, precum si misiunea, viziunea si valorile C.A.L.R.R.M.
se aproba prin decizie a Consiliului director al sau.

(6) Partile constituente ale C.A.L.R.R.M. se identifica dupa cum urmeaza:

a) A.Co.R. are sediul in comuna Vulcana-Bai, str. Vlad TEPES, nr. 18, judetul
Dambovita, codul de inregistrare fiscala nr. 10747683 si este reprezentatd de catre Emil
DRAGHICI, in calitate de presedinte;



b) CALM are sediul in municipiul Chisinau, str. Columna, nr. 106 A, codul de inregistrare
fiscalda 1010620003180 si este reprezentatd de catre Tatiana BADAN, in calitate de
presedinte.

CAPITOLUL 1l
Scopul si obiectivele C.A.L.R.R.M.

Art. 2. - (1) C.AL.R.R.M. este structura comuna de coordonare intre autoritatile
administratiei publice locale din Romania si din Republica Moldova, in scopul impulsionarii Si
consolidarii procesului de cooperare, transfer de cunostinte si schimb de experienta intre
colectivitatile locale din Roménia si Republica Moldova, in cadrul procesului de
descentralizare, modernizare si europenizare.

(2) C.A.L.R.R.M. se organizeaza ca structura asociativa:

a) fara personalitate juridica, fiind alcatuita din Consiliul director al A.Co.R. si din Biroul
executiv al CALM;

b) fara scop patrimonial;

c) neguvernamentala si apolitica.

(3) C.A.L.R.R.M. are ca obiective si directii principale de activitate:

a) realizarea de infratiri intre unitatile administrativ-teritoriale din Romania cu cele din
Republica Moldova;

b) promovarea si sustinerea CALM de catre A.Co.R. in cadrul institutiilor si a
organizatiilor in care este parte, precum si pentru sustinerea reciproca in cadrul institutiilor si
organizatiilor in care cele doua structuri asociative sunt membre;

c) sprijinirea bilaterala in procesul de descentralizare, consolidare a autonomiei locale
si in atingerea standardelor Uniunii Europene;

d) initierea unui proces complex, constant si permanent de consolidare a mecanismului
european de infratiri;

e) schimbul permanent de experientd si de cunostinte in domeniul dezvoltarii locale, al
atragerii de resurse financiare, al cresterii capacitatii administrative si al profesionalismului
personalului din administratia publica locala;

f) dezvoltarea unor proiecte comune la nivelul celor doua structuri asociative si al
colectivitatilor locale din cele doua state vecine-surori;

g) orice alte domenii considerate de interes comun pentru colectivitatile locale din
Romania si Republica Moldova.

(4) Pentru consolidarea relatiilor bilaterale intre colectivitatile locale infratite din
Romaénia si din Republica Moldova, la nivelul acestora se atribuie denumiri la strazi si la alte
obiective de interes local cu denumirea localitatii cu care este infratita din celalalt stat, in
conditii de reciprocitate.

Art. 3. - (1) C.AL.R.R.M,, prin grija presedintilor celor douad structuri asociative
constituente, se regaseste inserat in statutele acestora.

(2) La nivelul C.A.L.R.R.M. reprezentarea celor doua structuri asociative constituente se
asigura de catre presedintii acestora sau de catre imputernicitii acestora.

(3) Presedintii A.Co.R. si CALM sunt de drept copresedinti ai C.A.L.R.R.M.

(4) La nivelul A.Co.R. si CALM se desemneaza prin dispozitie a presedintilor acestora
cate doua persoane din aparatul executiv cu atributii specifice pentru aducerea la indeplinire a
acelor activitati care privesc C.A.L.R.R.M.

(5) La sesiunile ordinare ale A.Co.R. si CALM participa, in conditii de reciprocitate, 2-4
persoane din conducerea celeilalte structuri asociative, la invitatia scrisa a presedintelui
gazda.

CAPITOLUL 1
Formele si mijloacele de realizare a obiectivelor C.A.L.R.R.M.



Art. 4. - (1) Pentru realizarea obiectivelor sale, C.A.L.R.R.M. foloseste urmatoarele
forme si mijloace:

a) initierea si sustinerea de activitati pentru promovarea intereselor comune ale A.Co.R.
si CALM in relatiile cu orice persoane fizice sau juridice;

b) organizarea de intruniri, seminarii, conferinte, dezbateri, mese rotunde, sesiuni de
comunicari, ateliere de lucru, precum si orice alte forme care nu contravin ordinii de drept, in
cadrul carora se pot prezenta, dupa caz, declaratii, comunicate sau memorii;

c) organizarea de activitati de formare profesionala pentru oricare dintre categoriile de
personal din administratia publica locala din Romania si din Republica Moldova;

d) organizarea de sesiuni de comunicari pentru prezentarea unor lucrari cu caracter
stiintific;

e) organizarea de schimburi de vizite, schimburi de experienta si de stagii de instruire si
formare, in Romania, in Republica Moldova, precum si in oricare alte state cu care aceste
doua tari au relatii diplomatice;

f) promovarea gi intarirea activitatii de lobby, de parteneriat si de voluntariat, in toate
mediile, respectiv: administrativ, social, economic, politic etc.;

g) editarea de manuale, de pliante de prezentare, precum si de publicatii proprii sau in
cooperare/colaborare cu alte entitati din Romania, din Republica Moldova, precum si din
oricare alte state cu care aceste doua tari au relatii diplomatice;

h) publicarea si actualizarea informatiilor ce privesc activitatea C.A.L.R.R.M. pe paginile
de internet ale A.Co.R. si CALM, precum si pe pagina proprie de internet, in cazul in care
Consiliul director al C.A.L.R.R.M. decide operationalizarea unei astfel de pagini;

i) oricare alte forme si mijloace stabilite de Adunarea generala sau de Consiliul director
ale CA.L.R.R.M.

(2) Activitatea de voluntariat la nivelul C.A.L.R.R.M. se stabileste prin decizie a
Consiliului director al sau. Contractele de voluntariat se publica pe paginile de internet potrivit
prevederilor alin. (1) lit. g).

(3) In scopul promovarii/dezvoltarii/consolidarii/diversificarii relatilor C.A.L.R.R.M. cu
diverse persoane fizice, prin dispozitie a copresedintilor C.A.L.R.R.M., se poate acorda
calitatea de consilier onorific ai acestora, fara ca activitatea persoanei respective, in aceasta
calitate, s& fie remunerata. Dispozitile copresedintilor C.A.L.R.R.M., prin care se acorda
aceasta calitate se publica pe pagina de internet a A.Co.R., iar identitatea acestor persoane,
inclusiv fotografiile lor se posteaza intr-o sectiune dedicata acestei categorii de informatii.

CAPITOLUL IV
Atributiile organelor C.A.L.R.R.M.

Art. 5. - Organele de conducere ale C.A.L.R.R.M. sunt:
a) Adunarea generala;

b) Consiliul director;

c) copresedintii.

Art. 6. - (1) Adunarea generala este organul de conducere alcatuit din totalitatea
membrilor Consiliului director, presedintele si secretarul general ai A.Co.R. si cea a Biroului
executiv al CALM, competenta acesteia cuprinzand:

a) stabilirea strategiei si a programelor generale ale C.A.L.R.R.M;

b) infiintarea sau dizolvarea, dupa caz, de diverse structuri functionale, precum gi
efectuarea analizei activitatii acestora;

¢) modificarea si completarea prezentului regulament;



d) aprobarea acordurilor de aderare, afiliere, asociere, colaborare sau cooperare, dupa
caz, la organizatii internationale;

e) orice alte atributii neprevazute la lit. a) - d) si care servesc scopului Si obiectivelor
C.A.L.R.R.M.

(2) Componenta nominala a Adunarii generale, potrivit prevederilor alin. (1), se constata
prin dispozitia copresedintilor in functie de modificarile componentei Consiliului director al
A.Co.R. si a Biroului executiv al CALM, potrivit statutelor acestor doua structuri asociative.

(3) Tn exercitarea atributiilor sale Adunarea generala adopta hotarari, recomandari sau
declaratii, dupa caz, de regula, prin consens. In cazul in care nu este intrunit consensul, o
hotarare se poate adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti atat de la nivelul A.Co.R., cat
si de la nivelul CALM.

(4) Hotararile privesc activitatea proprie a C.A.L.R.R.M., iar recomandarile privesc
relatiile cu orice alte entitati catre care se semnaleaza necesitatea analizarii unei anumite
situatii.

(5) Declaratiile privesc afirmatii deschise destinate atragerii atentiei publice asupra unor
probleme ce privesc interesele colectivitatilor locale si a caror solutionare excede autoritatilor
administratiei publice locale, iar organismele indrituite refuza implicarea in solutionarea lor ori
acestea, prin masurile luate, incalca principiile prevazute in Carta europeana a autonomiei
locale.

Art. 7. - (1) Regulile privind organizarea si functionarea Adunarii generale sunt
urmatoarele:

a) Adunarea generala se intruneste in sesiune ordinara, la fiecare doi ani, si in sesiune
extraordinara, ori de céate ori este necesar, la convocarea copresedintilor A.Co.R. sau la
initiativa a cel putin unei treimi din numarul membrilor Consiliului director;

b) sesiunile ordinare se convoaca alternativ in cele doua state, prima convocare fiind in
Republica Moldova, la Chisinau, pe data de 24 mai 2013;

c) convocarea Adunarii generale se face cu cel putin 30 zile calendaristice Tnhaintea
sesiunilor; in caz de maxima urgenta, convocarea Adunarii generale, in sesiune extraordinara,
se poate face cu cel putin 15 zile calendaristice inainte;

d) convocarea se face in scris si precizeaza ordinea de zi, data, ora si locul desfasurarii
sesiunii, comunicarea catre toti membrii Adunarii generale, potrivit componentei prevazute la
art. 6 alin. (2) asigurandu-se de catre persoanele desemnate potrivit prevederilor art. 3 alin.
(4);

e) sesiunea este regulamentar constituita daca participa la aceasta cel putin
majoritatea membrilor potrivit componentei prevazute la art. 6 alin. (2) atat de la A.Co.R., cét
si de la CALM;

f) sesiunile sunt conduse de un prezidiu format din membrii Consiliului director
prevazuti la art. 8 alin. (3) lit. a) - c).

(2) In situatia in care la prima convocare a Adunarii generale nu a fost asigurat
cvorumul minim prevazut la alin. (1) lit. d), se procedeaza la o noua convocare in decurs de
maximum 30 de zile, in urma consultarilor efectuate de catre copresedinti cu ceilalti membrii ai
Adunarii generale.

(3) Hotarérile adoptate de Adunarea generala, in limitele prezentului regulament sunt
obligatorii chiar si pentru membrii care nu au fost prezenti sau au votat impotriva.

(4) Hotararile, recomandarile si declaratile se semneaza de catre copresedinti, pe
fiecare semnatura aplicandu-se sigiliul structurii pe care o reprezinta presedintele respectiv. in
lipsa copresedintilor aceste acte se semneaza de catre un alt membru al Consiliului director,
desemnat de copresedinte.

(5) Prima hotarare a Adunarii generale o constituie adoptarea prezentului regulament.



Art. 8. - (1) Consiliul director se compune din 20 membri titulari si 20 de supleanti, cate
10 din partea fiecarei structuri asociative constituente a C.A.L.R.R.M.

(2) Modul de desemnare atat a membirilor titulari, cat si a supleantilor reprezintd in
exclusivitate optiunea fiecarei structuri asociative constituente a C.A.L.R.R.M.

(3) Componenta Consiliului director, pe functii, este urmatoarea:

a) 2 copresedinti, respectiv presedintele A.Co.R. si presedintele CALM,;

b) 2 coprim-vicepresedinti, cate unul de la A.Co.R. si de la CALM,;

c) 2 covicepresedinti, cate unul de la A.Co.R. si de la CALM,;

d) 14 membri, cate 7 de la A.Co.R. si de la CALM;

e) 20 supleanti, cate 10 de la A.Co.R. si de la CALM.

(3) Primii membri ai Consiliului director, potrivit prevederilor alin. (2), se aduc la
cunostintd Adunarii generale, imediat dupa adoptarea hotararii prevazute la art. 7 alin. (5).

(4) Prevederile art. 6 alin. (2) se aplicda in mod corespunzator si pentru constatarea
componentei Consiliului director.

(5) Membrii titulari si supleanti in Consiliul director pot fi numai reprezentantii legali ai
unitatilor administrativ-teritoriale care au materializate infratiri cu unitati administrativ-teritoriale
din celalalt stat, prin hotarari ale autoritatilor deliberative.

(6) Prin derogare de la prevederile alin. (5), pana la data de 31 decembrie 2014, pot fi
membri ai Consiliului director si acei reprezentanti legali ai unitatilor administrativ-teritoriale
care se angajeaza ca vor materializa infratirea cu cel putin o unitate administrativ-teritoriala
din celalalt stat. Neindeplinirea angajamentului asumat pana la aceasta data conduce la
incetarea de drept a calitatii de membru titular sau supleant si inlocuirea acestuia cu un alt
reprezentant legal al unei unitati administrativ-teritoriale care are materializata infratirea.

Art. 9. - Consiliul director are urmatoarele atributii principale:

a) asigura punerea in aplicare a hotararilor Adunarii generale;

b) supune spre aprobare Adundrii generale proiectul strategiei si al programelor
generale ale C.AL.R.R.M;

c) militeaza pentru ca un numar cat mai mare de unitati administrativ-teritoriale din
Republica Moldova sa fie infratite cu unitati administrativ-teritoriale din Romania, precum si
monitorizeaza acest proces;

d) stabileste strategia de dezvoltare a relatiilor bilaterale, in oricare dintre domeniile
care intereseaza, intre colectivitatile locale din aceste doua state vecine-surori;

e) organizeaza activitdti care sa conduca la realizarea scopului si obiectivelor
C.ALR.RM,

f) aproba organigrama si politica de personal ale C.A.L.R.R.M.;

g) colaboreaza/coopereaza cu autoritatile administratiei publice centrale, precum si
orice alte entitati publice sau private, in vederea realizarii scopului si obiectivelor
C.ALR.RM,

h) colaboreaza/coopereaza cu orice alte structuri asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale din orice alte state cu care Roméania si Republica Moldova au
relatii diplomatice;

i) informeaza Adunarea generala asupra principalelor probleme ce apar in activitatea
Consiliului director;

]) prezinta Adunarii generale raportul de activitate de la precedenta sesiune ordinara.

Art. 10. - (1) Regulile generale privind organizarea si functionarea Consiliului director
sunt urmatoarele:



a) Consiliul director se intruneste, in sedinta ordinara, anual si, in sedinta extraordinara,
ori de cate ori este necesar, la convocarea copresedintilor A.Co.R. sau la initiativa a cel putin
unei treimi din numarul membrilor Consiliului director;

b) sedintele ordinare se convoaca, de regula, alternativ, in cele doua state, prima
convocare fiind in Republica Moldova, la Chisindu, pe data de 24 mai 2013; in anul in care
este convocatd Adunarea generald, sedinta Consiliului director se organizeaza la aceeasi
data, inainte de sesiunea respectiva

c) convocarea Consiliului director se face cu cel putin 30 zile calendaristice inaintea
sedintelor; in caz de maxima urgenta, convocarea Adunarii generale, in sedintad extraordinara,
se poate face cu cel putin 15 zile calendaristice inainte;

d) convocarea se face in scris si precizeaza ordinea de zi, data, ora si locul desfasurarii
sesiunii, comunicarea catre toti membrii Consiliului director, potrivit componentei prevazute la
art. 8 alin. (3) asigurandu-se de catre persoanele desemnate potrivit prevederilor art. 3 alin.
(4);

e) sedinta este regulamentar constituita daca participa la aceasta cel putin majoritatea
membirilor potrivit componentei prevazute la art. 8 alin. (3) atat de la A.Co.R., cét si de la
CALM;

f) sedintele sunt conduse de copresedinti; in caz de indisponibilitate a unui
copresedinte acesta este inlocuit de unul dintre membirii titulari, strict in ordinea prevazuta la
art. 8 alin. (3);

g) prezenta membirilor titulari la sedintele Consiliului director este obligatorie.

(2) Tn cazul in care un membru titular absenteaza, acesta poate delega sa participe la
lucrarile respective pe oricare dintre supleantii structurii asociative din care face parte.

(3) Tn cazul in care un membrul titular nu poate s& materializeze inlocuirea sa,
copresedintele deleaga sa participe pe oricare dintre supleantii structurii asociative din care
face parte.

(4) in exercitarea atributiilor sale Consiliul director adopta decizii, recomandéri sau
declaratii, dupa caz. Prevederile art. 6 alin. (3) - (5) si cele ale art. 7 alin. (3) si (4) se aplica in
mod corespunzator.

(5) Adoptarea de decizii, recomandari sau declaratii, dupa caz, fara participarea in
cadrul unei sedinte de lucru, prin posta electronica si fax, se face dupa cum urmeaza:

a) sub semnatura copresedintilor se transmit catre memobirii titulari ai Consiliului director
materialele in format electronic;

b) prin telefon sunt incunostintati membrii titulari ai Consiliului director de faptul ca le-au
fost transmise materialele prevazute la lit. a);

¢) membirii titulari ai Consiliului director transmit, fiecare catre copresedintele structurii
asociative din care face parte, prin posta electronica sau prin fax punctul de vedere fata de
materialele supuse aprobarii in termenul stabilit de copresedinti;

d) in cazul in care membrul titular al Consiliului director nu transmite punctul de vedere
in termenul stabilit de copresedinte, acesta se considera ca este insusit fara obiectii si/sau
observatii.

(5) Prin decizie a Consiliului director se poate modifica procedura prevazuta la alin. (5)
in functie de necesitatile de a fi operativi in comunicare si in adoptarea deciziilor, pe de o
parte, dar si in functie de dinamica tehnologiei informationale, pe de alta parte.

Art. 11. - (1) Lucrarile Adunarii generale si ale Consiliului director se consemneaza in
procese-verbale care se semneaza de copresedinti sau de inlocuitorii acestora gi se
contrasemneaza de cate o persoana din partea fiecarei structuri asociative dintre cele
prevazute la art. 3 alin. (4). Logistica necesara realizarii lucrarile de secretariat se asigura prin
grija structurii asociative gazda.



(2) Procesele-verbale, precum si orice alte documente adoptate la nivelul Adunarii
generale si la cel al Consiliului director:

a) se publica pe paginile de internet ale A.Co.R. si CALM, precum si pe cea a
C.A.L.R.R.M,, in cazul in care va avea adresa operational;

b) se comunica, in format electronic, tuturor membrilor Adunarii generale si celor ai
Consiliului director care au adus la cunostinta copresedintilor C.A.L.R.R.M., adresele de posta
electronica.

Art. 12. - (1) Copresedintii C.A.L.R.R.M. stabilesc relatiile dintre structurile interne ale
structurilor asociative pe care le reprezinta, precum si relatiile acestora cu teriii si le poate
acorda imputerniciri de reprezentare in numele C.A.L.R.R.M.

(2) In cadrul sesiunii ordinare a Adundrii generale a C.A.L.R.R.M., prin chestionar
aprobat de catre Consiliul director, inmanat tuturor reprezentantilor unitatilor administrativ-
teritoriale prezenti la sesiune, se efectueazd sondajul cu privire la evaluarea activitatii
copresedintilor pe perioada cuprinsa de la ultima sesiune ordinara.

(3) Rezultatul sondajului prevazut la alin. (2) se aduce la cunostinta Adunarii generale
si se publica pe paginile de internet prevazute la art. 11 alin. (2) lit. a).

(4) Activitatea curenta a C.A.L.R.R.M. este asigurata de copregedinti, precum si de
persoanele desemnate de acestia in functie de necesitati, dar si de disponibilitatea
colaboratorilor sai, fiecare pentru structura asociativa pe care o reprezinta ca presedinte.

Art. 13. - (1) Copresedintii C.A.L.R.R.M. au, in principal, urmatoarele atributii:

a) reprezinta, personal sau prin delegat, interesele C.A.L.R.R.M. in relatile cu
persoanele fizice sau juridice din statele lor, precum si in justitie; desemneaza persoanele din
Consiliul director al C.A.L.R.R.M. sau din afara acestuia care fac parte din structura
functionala a oricaror entitati cu care C.A.L.R.R.M. colaboreaza/coopereaza;

b) urmaresc si asigura aducerea la indeplinire a prevederilor prezentului regulament, a
hotararilor adoptate de Adunarea generala si a deciziilor adoptate de Consiliul director;

c) urmaresc aducerea la indeplinire a prevederilor art. 2 alin. (4) si prezintd informari in
cadrul Adunarii generale si in cel al Consiliului director asupra materializarii acestui obiectiv;

d) asigura materializarea obiectivului prevazut la art. 2 alin. (3) lit. a) si informeaza
despre aceasta membrii C.A.L.R.R.M., prin publicarea pe paginile de internet prevazute la art.
11 alin. (2) lit. a);

e) convoaca Adunarea generala si Consiliul director, propun ordinea de zi, asigura
conditiile necesare bunei desfasurari a sesiunilor/sedintelor si conduc lucrarile acestora, in
conditiile prezentului regulament;

f) semneaza actele si documentele adoptate de Adunarea generala si de Consiliul
director, precum si pe cele emise personal,

g) stabilesc, prin consultari cu ceilalti membri titulari ai Consiliului director, atributiile
coprim-vicepresedintilor si pe cele ale covicepresedintilor;

h) exercita controlul si indrumarea activitati membrilor titulari ai Consiliului director,
precum si a personalului prevazut la art. 3 alin. (4);

i) exercita orice alte atributii prevazute de prezentul regulament, stabilite de Adunarea
generala sau incredintate de Consiliul director, dupa caz.

(2) in exercitarea atributiilor lor, copresedintii emit dispozitii comune. Nesemnarea de
catre un copresedinte a unui proiect de dispozitii conduce la inexistenta acesteia.

CAPITOLUL V
Dispozitii tranzitorii si finale



Art. 14. - (1) Listele cuprinzand semnaturile persoanelor prezente la sesiunea de
constituire a C.A.L.R.R.M. reprezinta anexa nr. 1.

(2) Persoanelor inscrise in lista prevazuta la alin. (1) li se inmaneaza, cu titlu evocator,
siglele A.Co.R. si CALM, intr-un suport din piele naturald, tip portofel, potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 2.

Art. 15. - (1) Reprezentantii legali ai unitatilor administrativ-teritoriale prezenti la
sesiunea de constituire a C.A.L.R.R.M. pe data de 24 mai 2013, la Chisinau, membrii ai
Adunari generale, potrivit prevederilor art. 6 alin. (1), sunt de drept membrii fondatori ai
C.A.L.R.R.M.

(2) Persoanelor prevazute la alin. (1) li se vor inmana la proxima sesiune a Adunarii
generale, placheta de membru fondator, cu titlu evocativ.

(3) Persoanelor cuprinse in lista prevazuta la art. 14, cu exceptia celor care intra sub
incidenta alin. (2), prin grija copresedintilor si sub semnatura acestora, li se transmite:

a) DIPLOMA DE ALEASA PRETUIRE SI RECUNOSTINTA pentru reprezentantii din
administratia publica centrala a celor doua state vecine-surori;

b) CERTIFICATUL DE EXCELENTA celorlalti participanti necuprinsi la alin. (2).

(4) Pe oricare dintre diplome si certificate se imprima, pe fundal, portretul Sfantului
Voievod Stefan cel Mare.

Art. 16. - (1) Se instituie ziua de 24 mai ca Ziua colectivitatilor locale infrétite.

(2) Ziua colectivitatilor locale infrétite marcheaza cu titlu evocator data de 24 mai 2013,
la care s-a aprobat prezentul regulament prin care s-a consfintit constituirea Consiliului
Autoritatilor Locale din Roménia si Republica Moldova.

(3) Se recomanda ca de aceasta zi sa se efectueze schimburi de vizite intre delegatii
din colectivitatile locale din Roméania infratite cu cele din Republica Moldova, precum si orice
alte activitati in comun.

(4) In lipsa unor activitdti de genul celor prevazute la alin. (3) intre colectivitatile locale
infratite se fac schimburi de mesaje oficiale de felicitare, in forma scrisa.

Art. 17. - (1) Pana la proxima sesiune ordinara a Adunarii generale a C.A.L.R.R.M. se
analizeaza posibilitatea transformarii acestui Consiliu intr-o organizatie neguvernamentala cu
personalitate juridica.

(2) Finantarea oricaror activitati specifice organizarii si functionarii C.A.L.R.R.M. in
conditiile prezentului regulament, péna la materializarea obiectivului vizat la alin. (1), sunt
suportate din bugetele A.Co.R. si CALM.

Art. 18. - Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul regulament.



Anexanr. 2
la Regulament




